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Leis Complementares

LEl COMPLEMENTAR N° 1.245,
DE 27 DE JUNHO DE 2014

Institui a Bonificagdgo por Resultados - BR aos
integrantes das Policias Civil, Técnico-Cientifica e
Militar, e dé providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituida a Bonificacdo por Resultados - BR
a ser paga aos policiais civis e militares, integrantes das Policias
Civil, Técnico-Cientifica e Militar, em exercicio no ambito da
Secretaria da Seguranca Publica, na forma a ser regulamentada
por decreto.

Paragrafo tnico - A Bonificacdo por Resultados - BR podera
ser implantada de forma gradativa.

Artigo 2° - A Bonificacdo por Resultados - BR constitui, nos
termos desta lei complementar, prestacdo pecunidria eventual,
desvinculada dos vencimentos do policial, que a percebera de
acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Adminis-
tracao.

Paragrafo Gnico - A Bonificacdo por Resultados - BR ndo
integra nem se incorpora aos vencimentos, proventos ou pen-
ses para nenhum efeito e ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo sobre
a mesma os descontos previdencirios e de assisténcia médica.

Artigo 3° - A Bonificacdo por Resultados - BR sera paga
em conformidade com o cumprimento das metas definidas pela
Administracdo, podendo ser fixadas de acordo com critérios
especificos por territorio, atividades especializadas ou ambos.

§ 1° - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, sera
realizada avaliacdo para apurar os resultados obtidos em perio-
do determinado, de acordo com os indicadores a que se referem
os artigos 4° a 6° desta lei complementar.

§ 2° - Compete ao Secretério da Seguranca Publica estabe-
lecer os critérios de que trata o “caput” deste artigo.

Artigo 4° - Para fins de determinacdo da Bonificagdo
por Resultados - BR, a que se refere esta lei complementar,
considera-se:

| - indicadores: indices utilizados para medir o desempenho
da Secretaria da Seguranca Publica;

Il - metas: valores a serem alcancados em cada um dos
indicadores, em determinado periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: a diferenca entre a
meta fixada e o valor efetivamente alcangado no processo de
avaliagdo;

IV - indice consolidado de cumprimento de metas: a consoli-
dagdo dos indices de que trata o inciso IIl deste artigo, conforme
critérios definidos por comisséo intersecretarial, na forma do
artigo 6° desta lei complementar, podendo ser adotados pesos
diferentes para as diversas metas;

V - dias de efetivo exercicio: os dias do periodo de avaliagdo
em que o policial tenha exercido regularmente suas fungdes,
desconsiderada toda e qualquer auséncia, a exce¢do das que
se verificarem em virtude de férias, licenca a gestante, licenca-
paternidade, licenca por adogéo, nojo e licenca-satide em razéo
do exercicio da atividade policial;

VI - indice de dias de efetivo exercicio: a relagdo percentual
estabelecida entre os dias de efetivo exercicio a que se refere o
inciso V deste artigo e o total de dias do periodo de avaliacdo em
que o policial deveria ter exercido regularmente suas fungGes.

Artigo 5° - A avaliacdo a que se refere o § 1° do artigo 3°
desta lei complementar sera realizada com base em indicadores
que deverdo refletir o impacto dos servicos prestados ao cidadéo
no combate a criminalidade.

Paragrafo Unico - Os indicadores de que trata o “caput”
deste artigo serdo definidos para periodos determinados, obser-
vados os seguintes critérios:

1 - alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria
da Seguranca Publica;

2 - comparabilidade ao longo do tempo;

3 - facil compreensao e mensuracao;

4 - apuragdgo mediante informagGes preexistentes, de
amplo uso;

5 - publicidade e transparéncia na apuragao.

Artigo 6° - Os indicadores, seus critérios de apuracdo, ava-
liagdo e respectivas metas serdo definidos, mediante proposta
do Secretario da Seguranca Publica, por comisséo intersecreta-
rial, a ser constituida em decreto, integrada pelos Titulares das
seguintes Pastas:

| - Casa Civil, que presidira a comisséo;

Il - Secretaria da Fazenda;

Il - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regio-
nal;

IV - Secretaria de Gestéo Publica.

Artigo 7° - A avaliagdo a que se refere o § 1° do artigo 3°
desta lei complementar sera realizada em periodicidade nao
superior a 1 (um) ano e nao inferior a 3 (trés) meses.

§ 1° - O periodo de avaliagdo seré definido pelo Secretario
da Seguranca Publica.

§ 2° - As regras para a interposi¢do de recursos sobre os
resultados, seu julgamento e demais providéncias serdo estabe-
lecidas por resolugdo do Secretario da Seguranca Publica.

§ 3° - Independente da periodicidade da avaliagdo relativa
a Bonificacdo por Resultados - BR, a autoridade referida no §
1° deste artigo podera determinar avaliagdes de acompanha-
mento em periodos inferiores, para fins de ajuste ou correcao
de trajetoria.

Artigo 8° - O valor da Bonificagdo por Resultados - BR,
observados os limites estabelecidos nesta lei complementar e

a dotacdo orcamentaria, sera calculado sobre o valor maximo
anual de até 80 (oitenta) Unidades Basicas de Valor - UBV, a que
se refere o artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, por policial, multiplicado pelo:

I - indice consolidado de cumprimento de metas;

Il - indice de dias de efetivo exercicio.

§ 1° - 0 valor a que se refere o “caput” deste artigo sera
fixado, anualmente, em decreto.

§ 2° - Na hipétese de fixacdo de metas por critérios especifi-
cos, nos termos do “caput” do artigo 3° desta lei complementar,
os policiais que atuaram diretamente para o alcance de até 10
(dez) dos melhores resultados poderao receber um adicional de
no maximo 120 (cento e vinte) Unidades Basicas de Valor - UBV,
a titulo de Bonificacdo por Resultados - BR, conforme resolugéo
conjunta a ser editada por comissao intersecretarial, na forma
do artigo 6° desta lei complementar.

§ 3° - O critério de desempate dos melhores indices de
cumprimento de metas sera definido em regulamento proprio.

Artigo 9° - A Bonificacdo por Resultados - BR sera paga aos
policiais que tenham participado do processo para cumprimento
das metas em tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do
periodo de avaliacao.

§ 1° - Os policiais transferidos ou afastados durante o
periodo de avaliacdo fardo jus a Bonificacdo por Resultados -
BR, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, desde que
cumprido o tempo minimo de participacdo previsto no “caput”
deste artigo.

§ 2° - O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica aos
policiais afastados por licenca-satide em razéo do exercicio da
atividade policial.

§ 3° - O servidor afastado com fundamento na Lei Comple-
mentar n° 343, de 6 de janeiro de 1984, fara jus a Bonificacdo
por Resultados - BR, de que trata esta lei complementar, nos
termos a serem definidos em resolugdo do Secretario da Segu-
ranca Publica.

§ 4° - Serdo estabelecidas, em resolucdo do Secretario da
Seguranca Publica, as demais situaces em que o policial fara
jus a Bonificacao por Resultados - BR.

Artigo 10 - E vedado o pagamento da Bonificacdo por
Resultados - BR, nos termos desta lei complementar, aos:

| - policiais que percebam vantagens de mesma natureza;

Il - inativos e pensionistas.

Artigo 11 - A manipulacao de dados e informacdes com o
propdsito de alterar o resultado das avaliagdes previstas nesta
lei complementar caracteriza procedimento irregular de natu-
reza grave, a ser apurado mediante procedimento disciplinar,
assegurados o direito a ampla defesa e ao contraditorio, na
forma da lei.

Artigo 12 - A Secretaria da Seguranca Publica publicard em
seu sitio eletrdnico os indicadores, seus critérios de apuragdo e
respectivas metas, bem como os resultados apurados.

Artigo 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do artigo
43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 14 - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2014.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de junho de 2014.

GERALDO ALCKMIN

Fernando Grella Vieira

Secretario da Seguranca Publica

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Waldemir Aparicio Caputo

Secretario de Gestdo Publica

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de
junho de 2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.246,
DE 27 DE JUNHO DE 2014

Altera as Leis Complementares n° 959, de 13 de
setembro de 2004, n° 898, de 13 de julho de
2001, n° 842, de 24 de marco de 1998; n° 315,
de 17 de fevereiro de 1983, e dé providéncias
correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redago:

| - da Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro de 2004:

a) o artigo 1°

"Artigo 1° - A carreira de Agente de Seguranca Penitenci-
aria, do Quadro da Secretaria da Administracdo Penitencidria,
instituida pela Lei Complementar n° 498, de 29 de dezembro
de 1986, fica composta de 7 (sete) classes, identificadas por
algarismos romanos de | a VII, hierarquicamente escalonadas de
acordo com o grau de complexidade das atribuicées e nivel de
responsabilidade, para o desempenho de atividades de vigilan-
cia, manutencao da seguranca, disciplina e movimentagdo dos
presos internos em Unidades do Sistema Prisional.” (NR);

b) o paragrafo Uinico do artigo 8°, alterado pelo inciso | do
artigo 3° da Lei Complementar n° 1.060, de 23 de setembro
de 2008:

"Artigo 8° -

Paragrafo Unico - Obedecidos os intersticios e as demais
exigéncias estabelecidas em regulamento, poderdo ser promo-
vidos, anualmente, até 30% (trinta por cento) do contingente
de cada classe, existente na data-base do respectivo processo
de promocao.” (NR);
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¢) o paragrafo Gnico do artigo 9°

"Artigo 9° -

Paragrafo Gnico - O intersticio minimo para fins de promo-
cdo por antiguidade é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe.” (NR);

d) o “caput” do artigo 13:

"Artigo 13 - Na vacancia, os cargos de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classes Il a VIl retornardo a classe inicial.” (NR);

e) o “caput” do artigo 14, alterado pelo inciso Il do artigo
4° da Lei Complementar n° 1.197, de 12 de abril de 2013:

"Artigo 14 - As funcbes de diregao, chefia e encarregatura,
caracterizadas como atividades especificas da carreira de Agente
de Seguranca Penitenciaria, serdo retribuidas com gratificacdo
“pro labore”, calculada mediante aplicacdo de percentuais
sobre o valor do vencimento do cargo de Classe VII, acrescido
do valor da gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de
Trabalho Policial, na seguinte conformidade:

DENONIMACAO DA FUNCAO PERCENTUAIS

Diretor de Divisdo 25,7%

Diretor de Servico 13,8%

Chefe de Secdo 14%

Encarregado de Setor 53%" (NR);
f) o item 1 do § 1° do artigo 14:
"AGIGO 14 - oo
§1°-

1 - sejam integrantes da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classes Il a VII;" (NR);

Il - da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001:

a) o "caput” do artigo 1°

"Artigo 1° - A classe de Agente de Escolta e Vigilancia Peni-
tenciaria, do Quadro da Secretaria da Administragdo Penitencia-
ria, instituida pela Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de
2001, fica composta de 7 (sete) niveis de vencimentos, identifi-
cados por algarismos romanos de | a VI, para o desempenho de
atividades de escolta e custddia de presos, em movimentacdes
externas, e guarda das unidades prisionais, visando evitar fuga
ou arrebatamento de presos.” (NR);

b) 0 § 2° do artigo 9°

"Artigo 9° -

§ 2° - O intersticio minimo para concorrer a promogdo é
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo nivel.” (NR);

) 0 § 3° do artigo 9°, alterado pelo inciso Il do artigo 1° da
Lei Complementar n° 1.060, de 23 de setembro de 2008:

“Artigo 9° -

§ 3° - Obedecidos os intersticios e as demais exigéncias
estabelecidas em regulamento, poderdo ser promovidos, anual-
mente, até 30% (trinta por cento) do contingente de cada nivel,
existente na data-base do respectivo processo de promogéo.”
(NR);

d) o “caput” do artigo 10, alterado pelo inciso Il do artigo 4°
da Lei Complementar n° 1.197, de 12 de abril de 2013:

“Artigo 10 - O exercicio de fungdo de direcdo e chefia de
unidades que venham a ser caracterizadas como atividades
especificas da classe de que trata esta lei complementar sera
retribuido com gratificacdo “pro labore”, calculada mediante
aplicacdo de percentuais sobre o valor do nivel de vencimento
VIl do cargo de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria,
acrescido do valor da gratificagdo pela sujeicdo ao Regime Espe-
cial de Trabalho Policial, na seguinte conformidade:

DENONIMACAO DA FUN@Z\O PERCENTUAIS

Diretor de Divisao 21,1%

Diretor de Servico 17.5%

Chefe de Secao 7.9%" (NR);

e) o item 1 do § 1° do artigo 10, alterado pelo inciso IV do
artigo 1° da Lei Complementar n° 976, de 6 de outubro de 2005:

"ATHGO 10 - oo

§1°-

1 - sejam integrantes da classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria Il a VIL." (NR);

Il - da Lei Complementar n® 842, de 24 de margo de 1998:

a) os incisos | e Il do artigo 3°, alterado pela alinea “c” do
inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.116, de 27 de
maio de 2010:

“Artigo 3° -

| - 23,70 (vinte e trés inteiros e setenta centésimos) para o
cargo de Diretor Técnico II, quando se tratar de unidade classi-
ficada como COMP |;

Il - 24,88 (vinte e quatro inteiros e oitenta e oito centési-
mos) para o cargo de Diretor Técnico Ill, quando se tratar de
unidade classificada como COMP I.” (NR);

b) o artigo 4°, alterado pela alinea “d” do inciso Il do artigo
4° da Lei Complementar n° 1.116, de 27 de maio de 2010:

"Artigo 4° - A Gratificacdo por Comando de Unidade
Prisional - COMP sera atribuida aos servidores que estejam no
comando das coordenadorias referidas no artigo 1° desta lei
complementar, mediante a aplicacdo do coeficiente de 26,24
(vinte e seis inteiros e vinte e quatro centésimos) sobre o valor
da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo artigo 33 da
Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.” (NR);

IV - o artigo 2° da Lei Complementar n° 315, de 17 de
fevereiro de 1983, alterado pelo inciso Il do artigo 43 da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

"Artigo 2° - O Adicional de Periculosidade sera calculado
mediante a aplicacdo do coeficiente 2,50 (dois inteiros e
cinquenta centésimos) sobre a Unidade Basica de Valor - UBV,
instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17
de dezembro de 2008." (NR).

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos dos integrantes da
carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, da Secretaria da

PODER

Executivo
SECAO |

imprensaoficial

Administracdo Penitenciaria, em decorréncia da reestruturacdo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

de que trata o artigo 1° desta lei complementar, ficam fixados
na conformidade dos seguintes anexos desta lei complementar:

| - Anexo |, para os integrantes da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria, de que trata o artigo 2° da Lei Com-
plementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, alterado pelo
inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.216, de 31 de
outubro de 2013;

Il - Anexo II, para os integrantes da classe de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata o artigo 7° da Lei
Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, alterado pelo
inciso V do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.216, de 31 de
outubro de 2013.

Artigo 3° - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no
que couber, aos servidores ocupantes de funcdes-atividades de
idéntica denominacao a dos cargos de que trata esta lei comple-
mentar, bem como aos inativos e pensionistas.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta lei complementar e sua disposi¢do transito-
ria entram em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2014.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 1° - Os atuais Agentes de Seguranca Penitenciria de
Classe VIII terdo seus cargos e funcdes-atividades enquadrados
na Classe VII.

Paragrafo Unico - Os titulos dos servidores abrangidos por
este artigo serdo apostilados pela autoridade competente.

Palacio dos Bandeirantes, aos 27 de junho de 2014.

Geraldo Alckmin

Lourival Gomes

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Waldemir Aparicio Caputo

Secretario de Gestao Publica

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO |

a que se refere o inciso | do artigo 2° da Lei Complementar
n°1.246, de 27 de junho de 2014

DENOMINACAO DO CARGO VALOR (RS)
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE | 1.271,64
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE Il 1.373,37
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE Il 1.441,15
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE IV 1.544,75
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE V 1.648,25
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE VI 1.758,68
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE VIl 1.876,51

ANEXO Il

a que se refere o inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar
n° 1.246, de 27 de junho de 2014

AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

NIVEIS DE VENCIMENTOS
I I I [V [v VI vl \
[1.060,44 |1.183,23 [1.317,86 |1.468,09 |1.632,44 [1.73952 |1.81562 |

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de
junho de 2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.247,
DE 27 DE JUNHO DE 2014

Institui a Didria Especial por Jornada Extraordinaria
de Trabalho Penitencidrio - DEJEP aos integrantes
da carreira de Agente de Seguranca Penitencidria
em exercicio na Secretaria da Administracao
Penitenciaria e dé providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituida a Diria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Penitenciario - DEJEP aos integrantes
da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria em exercicio
na Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

§ 1° - A DEJEP compreende as atividades de vigilancia,
manutencdo da seguranca, disciplina e movimentagdo dos pre-
sos internos em unidades do sistema prisional, fora da jornada
normal de trabalho do servidor, pelo periodo de 8 (oito) horas
continuas, limitadas a 10 (dez) jornadas mensais.

§ 2° - A atividade a que se refere o § 1° deste artigo é
facultativa aos Agentes de Seguranca Penitenciaria, independen-
temente da drea de atuacao.

Artigo 2° - O valor unitario da DEJEP sera calculado median-
te aplicagdo de coeficientes sobre a Unidade Fiscal do Estado de
S&o Paulo — UFESP, instituida pelo artigo 113 da Lei n° 6.374, de
1° de marco de 1989, na base de 8,0 (oito inteiros).

Paragrafo Unico - O pagamento da DEJEP sera efetuado
até o segundo més subsequente ao do exercicio da atividade
extraordinaria a que se refere o § 1° do artigo 1° desta lei
complementar, observado o total de jornadas realizadas no més.

Artigo 3° - A didria de que trata esta lei complementar nao
sera incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem
como néo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria e sobre ela ndo incidirdo os descontos previdenciarios
e de assisténcia médica.

Artigo 4° - No periodo em que o Agente de Seguranca Peni-
tenciaria estiver exercendo em jornada extraordinaria atividades
a que se refere o § 1° do artigo 1° desta lei complementar, ndo
fara jus a percepcdo do auxilio-alimentagdo previsto na Lei n°
7.524, de 28 de outubro de 1991, e do auxilio-transporte de que
trata a Lei n® 6.248, de 13 de dezembro de 1988.



